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صرف للبرامج والانشطةسياسة ال  

 

 

  



 

 
  

 1.2إصدار    

   

 

: مقدمة   

طراف وقد  لأقتها بجميع الاجراءات التي تنظم علإالسياسات وا عون للبحث والانقاذ تضع جمعية  

م العمل وفق ضوابط واضحة لتحقيق معايير الحوكمة والشفافية التي لتنظي ئحةلا ال هذهوضعت 

جتماعية الاالموارد البشرية والتنمية  ووزارة هي ضمن سياسة الجمعية  

 

: نشطةلأضوابط الصرف على البرامج وا  

 تعتمد الجمعية في ال صرف للبرامج والأنشطة التي تقدمها على البنود التالية:

 

معية الجغرافيةجالحدود  وفق نطاق والأنشطة  ان تكون البرامج   - 1  

 

الة الجمعية ساهداف ور تحقق  والأنشطة  ان تكون البرامج - 2  

 

ضمن خطط الجمعية    معية ومحددةمعتمدة من الج والأنشطة  ان تكون البرامج - 3

ليةالداخ   

ازنة التقديرية المعتمدة للعام المالي الحالي  حدود الصرف ضمن الموان تكون  - 4

حب الصلاحية  جاوز يكون لصاالتو  

مقيدة الا فيما خصص له  عات التبرصرف العدم   – 5  

  %15من   للنشاط الى اجمالي مصاريف النشاط اقل الإداريةة المصاريف تكون نسبان  – 6

 وذلك وفقا لمعايير الحوكمة  

ف عليها  المالية المعتمدة والتي تشر الإجراءاتسب ات الصرف ح تكون اجراءان  – 7

العليا حسب جدول الصلاحيات  الإدارة  

لمرجعا  

دورته )الثانية( هذه السياسة في ( في 5اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع )  

هـ   1444/   06/  03   

 


